
ОТЧЁТ 

 о выполнении плана по противодействию коррупции  

В МБДОУ № 236 «Детский сад комбинированного вида»                        

г. Кемерово за 2016 год 
 

В целях реализации плана противодействия коррупции в ДОУ были 

проведены следующие мероприятия: 

 

№ Мероприятия Сроки 

выполнения 

Ответственный 

1. Назначен ответственный по 

профилактике и противодействию  

коррупции в ДОУ 

Приказ № 4/6-од от 

12.01.2017 

( на 1год) 

Заведующая 

2. Разработаны и утверждены правовые 

акты по противодействию коррупции в 

ДОУ с учетом мониторинга изменений 

действующего законодательства. 

Предоставлен публичный доклад о 

деятельности ДОУ. 

Приказ № 2/2-од 
от11.01.2016. 

(постоянно) 

Заведующая, 

члены рабочей 

группы 

3.  Разработан план мероприятий по 

профилактике противодействию 

коррупции в ДОУ на 2016-2017 уч.г. 

Приказ № 4/3                    

от 12.01.2017. 
Рабочая группа 

4. Оформлены стенды информационно-

разъяснительной работы с 

сотрудниками ДОУ о нормах 

Федерального закона от 25.12.2008.          

№ 273 –ФЗ « О противодействии 

коррупции», заведены журналы учёта 

сообщений о фактах коррупционных 

правонарушений. 

 

Февраль 2016. 

Воспитатели групп, 

старший воспитатель 

 

 
 

заведующая 

 

 

5. Заключены с родителями 

воспитанников договора на платные 

услуги и договора пожертвований, 

договора с поставщиками платных 

услуг 

постоянно заведующая 

6. На стенде информации для родителей 

и на стендах в каждой группе 

освещается поступление и 

расходование добровольных 

пожертвований. 

постоянно Зам. зав. по АХЧ,    

ст. воспитатель 

7. Обеспечение функционирования сайта 

ДОУ  для размещения информации о 

деятельности ДОУ, правил приёма 

воспитанников, публичного доклада 

руководителя (в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012  

№ 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации и 

постановления Правительства РФ от 

10.07.2013 № 582 «Об утверждении  

постоянно Ст. воспитатель, 

делопроизводитель 



правил размещения на официальном 

сайте образовательной организации в 

информационно-

телекоммуникационной сети                       

« Интернет» и обновление 

информации об образовательной 

организации») 

8. Организованна  постоянная работа 

комиссии по распределению выплат 

стимулирующего характера 

сотрудников ДОУ 

постоянно комиссия 

 

 

 

 

 
 


